RAPPORTO DI INVIO

Ente: Comune di Balestrino
Addetto all’'operazione: ISMARRO Gabriella

Software Gesint®; Conto annuale del personale 2010
Modalita di esecuzione: Procedura di invio automatico del Conto annuale a SICO tramite Internet

Server di riferimento:  www.gesintnet.it
Esito: L'invio @ stato ultimato con successo alle ore 18:27 del giorno 30/5/2011

L'e-mail di conferma sara inviata al seguente indirizzo:
info@comune.balestrino.sv.it

N.B.: I dati inviati sono stati ricevuti sul server della Gesint. Si ricorda che la trasmissione a Sico dei dati ricevuti
dagli enti nostri clienti avviene una volta al giorno nei giorni feriali. Nel caso lo stesso ente inviasse piu volte i
dati nella stessa giornata, verra trasmesso a Sico l'ultimo invic in ordine di tempo.

Non appena trasmessi a Sico i vostri dati, verrete avvisati tramite e-mail. Se non riceverete !'e-mail di
conferma entro un paio di giorni dall'invio, vi preghiamo di contattarci al numero 040/4528209 dal lunedi al
giovedi dalle 8.15 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00 e il venerdi dalle 8.15 alle 14.00.
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Scheda Informativa 1: INFORMAZION! DI CARATTERE GENERALE

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE 00338410095
CODICE FISCALE DELL'ENTE 00338410095
TELEFONO 0182 988004
FAX 0182 988721
E-MAIL infog@tomune.balestrino.it
INDIRIZZO [A_PANIZZI |28 17020 |BALESTRINO ]sv
Via N° Civico CAP Citta Prov.
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE [ WWW,COMUNE.BALESTRINO.SV.IT 4|
I COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE) |
PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
|sACCONE | GENNARO Jinfo@comune balestrino.sv.it 1
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti
r RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO Il J
{in di tale indicazi sara iderato responsabile il direttore generale)
COGNOME NOME E-mail TELEFONO FAX
ISMARRO GABRIELLA info@comune balestrino.sv.it 0182 985004 0182 988004

r

DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

|
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10

1

12

13
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32

33

Non compilare
Non compitare
Non compilare
Non compilare

indicara il numera di unita di personale utitizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusiona delle unita effettivamente
cessate a sequitc di esternalizzazioni

Indicare il numerc dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Indicare if numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi 0 adempimenti obbligatori per legge

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendsnti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art.71 del DL n 112 del
25/06/2008 convertito in L.133/2008

Indicare il numerc delle unita rilevate in tabellal tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle catagorie protetta (Legge n.68/99)

Ai sensi dell'art. 72 comma 1 della . 133/2008 o di analoghe leggi regionali, ivi comprese quelie ad ordinamento speciale, quante persone al 01.03.2011 hanno
richiesto l'esonero dal servizio?

Unita di personala trattenute in servizio nell'annc ex art. 16, ¢.1, del D.Lgs. 503/1882, come modificato dall'art.72, ¢.7, del D.L.112/2008 convertito, con
modificazioni, nella L.133/2008.

Quanti dei trattamenti di cui al punto precedente sono stati disposti a valere sulle facolta assunzionali ex art.9, ¢.31, del D L. 78/2010, convertito con
modificazioni nelia L. 133/2010?

A quanto ammonta |a spesa sostenuta nell'anno dall'ente per 'acquista dei buoni lavore (voucher) per prestazioni di lavoro occasionale accessorio?

Quanti sone i dipendenti al 31,12 in aspettativa per dottorato di ricerca con refribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi dell'art. 52 comma 57 della legge
44812001 {1.f. 2002)?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con contratti co.ce.co. o con incarichi) il cui costo & totalmente sostenuto con
finanziamenti esterni dell'Unione europea o di privati?

Indicare il numero di unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per Legge n. 104/92

indicare il numero di unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi delf'art 42, ¢.5 D.Lgs. 151/2001

Numero unitd

0
7

Numaero contratti

Numero contratt

Valore

0,00

Numero unitd
0

Numero unita

[=]

Numero unita

(=]

Numero unitd

(=)

Numero unitd

o

Numero unita

(=]

Numero unita

(=]

Numere unit

(=]

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE (max 500 caratteri)

I fondo per la contrattazione integrativa anno 2010 non risulta ancora cos;i_t,uito. pertanto non & stata compilata la tabelia 15. Un dipendente ha effettuato la
progressione orizzontale con deccrrenza 31/12/2008 ed in questa rilqu@‘ §tatq gia conteggiato nella nuova categoria.
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~~_ IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
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Scheda Informativa 1: APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Indicare i numero dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno secondo la tipologia:

a) Tecnico
b) Giuridico-amminisirativo
c) Economico

Quanti del contratti co.¢o.co. attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a)1 -3 mesi

b) 4 - 6 mesi

c} 7 - 12 mesi
d) oltre 12 mesi

1 ¢o.co.co atlivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato’s (Poiché con una persona p essera stipulati pia
co.co.co. si chiede di specificare il n. deile persone che hanno avuto almeno un ¢o.co.co. attivo nel corso dell'anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o pia contratti ¢o.co.co. in base ai titoli di studio:
a)Laurea
b) Diploma superiore
¢) Diploma inferiore

e ] [




Scheda Informativa 1A

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

4 L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonome?

6 Nelcaso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dallart. 3, ¢. 30, 31 0 32, della 1. 2008, o di analoghe disposiz.
delle Reg. e Prov. Autonome?

7 E'stato stilato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1897, o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome??

8 E stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 448/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

9 Nell'ente era presente al 31112 un Direttore generale?

Solo per chi ha risposto Si alla domanda n.9
Lincarico & affidato al Segrstario comunale (art.108, ¢4 D.Lgs 267/2000)7
L'incarico di Direttore Generale & stato conferito ini data antecedente al 28 marzo 20107

18 L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sansi deit'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

16 E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

17 Valora in percentuale deliincidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in rapporta alle spese correnti?
Numero unitd
19 Numero di unita di personale assunti come stagionali a progstto {1. 296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) — o
20 Numero di persone in ingfesso o uscita con mobilité fra pubblico & privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs. 165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome
21 L'ente & tenuto al patto di stabilitd? T 1 X

Solg per ¢hi ha risposto Sl alla domanda n. 21

22 harispettato il patto di stabilita?

23 Enti soggetti al patto di stabilita internc - € stata rispettato rart. 1, ¢. 557, |.f. per lanno 2007 e Fart. 76, c. 7, legge 133/2008 come
mod. dalla L $22/2010, o di analoghe disposizioni delle Regiani e Province Autenome?

olo per chi ha rispostg NO alla domanda n. 21

24 Enti non soggetti al patto di stabilitd interno - & stato rispettato Fart. 1, ¢. 562, L{. per lanno 2007 o lart. 76, ¢. 7, legge 133/2006 come
mod. dalla L.122/2010, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Numero unitd

25 Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

[=]

Numero unita
26 Numero appartenenti alla polizia focale di categoria D 0

Numero unitd

27 Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

-




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

[MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

10

1

12

13

14

15

16

17

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDQ COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondoli per la contrattazione integrativa 201Q:

Data certificazione positiva ravisori dei conti delt'accordo annuale vigente:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda
Importo complessivo dell'eventuale incremento del fondo 2010 rispetto al fondo relativo al 2009 (in euro):

Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa efo quota variabile, in euro):
Percentuale delle risorse complessiva del Fondo 2010 regolate dall'accorde annuale sull'utilizzo del Fondo:

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
Non Compilare

Non Compilare

L'affidamento delle posizioni crganizzative deli'anno & avvenuto con |a scelta de) dirigente sulla base di incarichi predeterminati?
Altraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?
Per scelta dell'organo politico?

Sulla base di altri fattori?

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

Giomno (gg) | Mese (mm) |Anno (aaaa)
[ I | 1
[ 14 | 10 [ 2010 ]

s No

X
[ [ X
T x" T 1
[ T x 1

N.posizioni |  opore

1 626509
L o 0.00
[ o 0,00

C—d oo




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

5 E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cu all'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 ai fini delle
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 dei CCNL del 31/03/1999?7

52 Non Compilare
53 Non Compilare

54 Non Compilare

Si

No

U

55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare

81 Nellambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

62 Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione 63
{le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64
dell' Area/Categoria/Fascia al 31/12 dell'annc precedente) 65

66
67

68

69
70
7

--

72
73
74

75
76

7

78
79
80

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

-

81 Non Compilare
82 Non Compilare
83 Non Compilare
84 Non Compitare
85 Non Compilare

o«

Area A/ Categoria A/ Fascia |

numero progressioni
Percentuale

Area B / Categoria B / Fascia |l

numere progressioni
Percentuale

Area C / Categoria C / Fascia Ill

numero progressioni
Percentuale

Arga D/ Categoria D
nuMerc progressioni

Percentuale

Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare

Totale progressioni orizzontali eff

86 Importo tolale destinato alla praduttivitd individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

87 Importe lotale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

88 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2010 supsriore o uguale al 80% del massimo attribuito

89 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

90 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

91 Non Compilare
92 Non Compilare
93 Non Compilare
94 Non Compilare
95 Non Compilare
96 Non Compilare

97 Non Compilare

Valori

- 8

Valori

G,

3

MR



Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.I. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSCNALE NCN DIRIGENTE

28

29

37

4

[~

45

46

47

48

49

50

RILEVAZIONE CEPEL

I Si | No |
Non Compitare [ ]
Viene effettuata la valutazione delie prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 8 CCNL 31/03/1998)7? i X 1 |
30 In forma singota
31 In forma associata [____-__]
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare
Non Compilara
38 Non Compilare
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare
Qual'é il valore massimo in perc. delfindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/031998)?
Non Compilare 1
Non Compilare 1
Non Compilara 1
Non Compilare C—/—/
Non Compilare C—1
Non Compilare C—/

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
{max 500 caratteri)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | I1stituzione Comune di Balestrino Anno 2010
Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pienc In part-time In part-time Totale dipendenti al
Qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2009 (*) organiche finc al 50% oltre il 50% 31/12/2010 (")
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Segretario A 000102
Segretario B 000103
egretario C 0D0485
Segretario generale CCIAA 0D0104
Direttore Generale 0D00g?
Diriganti fuori 0.0. 000098
Alte specializzazioni fuori D.O. 0D0DO95
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 0D0100
Qualifica dirigenziale a tempo determinato 000098
Posizione economica DB profilo accesso D3 ODBADD
Posizione economica D6 profilo accesso D1 0D6000
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 052486
Posiz.econ. DS profili accesso D1 052487
Posiz econ. D4 profili accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 1 1 2 1 1 1
Posizione economica di agcesso D3 058000
Posizione economica D3 050000
Posizione gconomica D2 049000
Posiziona econemica di accesso D1 057000
Posizione economica C5 046000
Posizione economica C4 045000 1 1 1
Posizione econemica C3 043000 1
Posizigne economica C2 042000
Posizicne economica di accesso C1 056000
Posizione economica 87 profilo accesso B3 OBTAQQ
Posizione economica B7 profilo accesse B1 087000
Posiz.econ. B profili accessg B3 038490
Posiz.econ. 038491
Posiz econ. 037492
Posiz.econ. 037493
Posiz.econ. 036494
Posiz.econ. B4 profili accesso B1 036495
Posizione economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034000
Posizione econcmica B2 032000 1 1 1 1
Posizione economica di accesso B1 054000
Posizione economica AS 0AS5000
Posizione economica Ad 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso Al 053000
Contrattisti (a) 000061
Collaboratori a tempo determinato (b) 000096
TOTALE 3 1 4 3 1 3
(a) personaie a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratio di lavore di tipo p ivali {es.:li fico,chimico,edite, i ecc.)
(b) personale assunto in base alf'an. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr.” i ioni g i @ speci di "e g io™)
{") inserire i dati i nella tab.1 { p i al 31/12/2009) dell dell'anno p

() dato pari alla somma del personale a tempa pieno + in part-time fino al 50% + in part-time altre il 50%




Tabella 2 A: Distribuzione del personale a tempo determinato e c0.C0.CO. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,

nell'attuale o in altre amministrazioni Fino a1 anno Da1a2anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna U D V) D U D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
Categoria D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
Tempo Categoria B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
determinato |Categoria A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00y 0,00 0,00 0,00
Personale contrattista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
TOTALE Tempo determinato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




